
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. ПОЛОЖЕНИЕ о конфликте интересов муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Средняя 

общеобразовательная школа № 29 им. Сепсяковой Т.Ф.» (МОУ «Средняя школа № 29») 

(далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Устава Учреждения и иных локальных актов Учреждения. 

1.2. Целью Положения является выявление и урегулирование конфликтов 

интересов, возникающих у работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Средняя 

общеобразовательная школа № 29 им. Сепсяковой Т.Ф.» (МОУ «Средняя школа № 29») 

(далее – Учреждение), в ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей и 

возможных негативных последствий конфликта интересов для самого Учреждения. 

1.3. Основной задачей Положения является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения. 

1.4. Термины и определения, используемые в Положении: 
 

коррупция ‒ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами, а также совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица; 
 

противодействие коррупции ‒ деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений; 
 

предупреждение коррупции ‒ деятельность Учреждения, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений; 
 

работник Учреждения ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Учреждением; 
 

контрагент Учреждения ‒ любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений; 

 

 

 

 



 

конфликт интересов1 ‒ ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 
 

личная заинтересованность ‒ возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 
 

связанные лица (аффилированные лица) - физические или юридические лица, 

имеющие возможность прямо/косвенно влиять на решения. Отношения связанности 

между лицами (ст. 53.2 ГК РФ). Под аффилированностью понимают личную, 

управленческую или имущественную связь между субъектами хозяйствования. 

1.5. Круг лиц, подпадающих под действие Положения. Действие настоящего 

Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности. 

 

2.      Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении осуществляется в соответствии с принципами: 

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 

б)  обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;  

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;  

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;  

д) защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и 

урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

 

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов. 

 

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан:  

а) руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей;  

б) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

в) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

г) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

 

                                         
1 Федеральные законы, регулирующие отношения, возникающие в определенной сфере, например, в сфере образования, 

в сфере охраны здоровья граждан (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации»), содержат понятие конфликта интересов с учетом особенностей сферы общественных отношений, которые 

они регулируют. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410377&rangeId=5588431&p=1210&utm_source=search.skydns.ru&utm_medium=referral&utm_referer=search.skydns.ru&utm_startpage=focus.kontur.ru%2Fsite%2Fnews%2F22559-kto_priznaetsya_affilirovannymi_licami&utm_orderpage=focus.kontur.ru%2Fsite%2Fnews%2F22559-kto_priznaetsya_affilirovannymi_licami


 

 

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.  

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения. 

 

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции в Учреждении. 

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается 

локальным правовым актом Учреждения (Приложение к ПОЛОЖЕНИЮ о конфликте 

интересов, утвержденному приказом «О принятии мер по предупреждению и 

противодействию коррупции» от 14.10.2022 г. № 218). 

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

Учреждении. 

 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.  

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими 

способами:  

а) ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая 

может затрагивать его личные интересы;  

б) добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное 

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;  

г) перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации;  

д) отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Учреждения; 

е) иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, 

вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения.  

 

6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение Положения о 

конфликте интересов 

 

За несоблюдение требований настоящего положения работник может быть 

привлечен к административной ответственности. В случае непринятия работником мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он 

является, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации к такому 

работнику может быть применена мера дисциплинарного взыскания в виде увольнения по 

инициативе работодателя в связи с утратой доверия. 

 


